REPUBLIKA HRVATSKA

OSJECKO — BARANJSKA ZUPANIJA
OPCINA KOSKA

DJECJI VRTIC TINTILINIC KOSKA
UPRAVNO VIJECE

KLASA: 601-02-05/26-01/8
URBROJ: 2185-15-01-26-5
Koska, 21. sije¢nja 2026. godine

Na temelju ¢lanka 26. stavka 2. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne
novine™, broj 10/97., 107/07., 93/13., 98/19., 57/22.1 101/23.), ¢lanka 35. stavka 1., tocke 12.
Statuta Dje¢jeg vrti¢a Tintilini¢ Koska, KLASA: 601-02/22-01/7, URBROJ: 2185-15-01/02-
22-2 od 25. studenog 2022. godine te Odluke Upravnog vije¢a Djecjeg vrti¢a Tintilini¢ Koska,
KLASA: 601-02-05/26-01/8, URBROJ: 2185-15-01-26-4 od 21. sije¢nja 2026. godine,
Upravno vijece Dje¢jeg vrti¢a Tintilini¢ Koska raspisuje

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radno mjesto
ODGOJITELJ/ICA — PRIPRAVNIK/CA — 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme
puno radno vrijeme

Na natje¢aj se mogu prijaviti osobe obaju spolova, sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona o
ravnopravnosti spolova (.,Narodne novine*, broj 82/08. 1 69/17.), a izrazi koji se koriste u ovom
natje¢aju za osobe u muskom rodu upotrijebljeni su neutralno i odnose se na muske i Zenske
osobe.

Zaradno mjesto odgojitelj — pripravnik mogu se javiti osobe koje ispunjavaju sljedece uvjete:

- prema ¢lanku 24. stavku 3. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (..Narodne
novine®, broj 10/97., 107/07., 94/13., 98/19., 57/22.1 101/23. — dalje u tekstu: Zakon)
poslove odgojitelja djece od navrsenih Sest mjeseci Zivota do polaska u osnovnu Skolu
moze obavljati osoba koja je zavrsila studij odgovarajuce vrste za rad na radnom mjestu
odgojitelja, a koji moze biti:

a) preddiplomski sveucilisni studij,

b) preddiplomski strucni studij,

¢) studij kojim je ste¢ena visa stru¢na sprema u skladu s ranijim propisima,
d) diplomski sveucilisni studij,

e) specijalisti¢ki diplomski strucni studij.

Na navedeno radno mjesto mogu se javiti osobe za ¢iji rad u dje¢jem vrticu ne postoje
zapreke iz ¢lanka 25. Zakona.



Uz pisanu, vlastoru¢no potpisanu prijavu na Natjecaj, potrebno je priloziti:
- Zivotopis,
- dokaz o odgovarajucoj vrsti i razini obrazovanja,
- dokaz o drzavljanstvu,

- dokaz o radnopravnom statusu (elektronic¢ki zapis o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje), ne starije od dana objave
natjecaja,

- vlastorucno potpisanu izjavu kandidata o nepostojanju polozenog stru¢nog ispita i
pripravnickog staza,

- uvjerenja nadleznog suda da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak, sukladno ¢lanku
25. Zakona, ne starije od dana objave,

- uvjerenja nadleznog suda da se protiv osobe ne vodi prekrSajni postupak, sukladno
¢lanku 25. Zakona, ne starije od dana objave,

- uvjerenja nadleznog podru¢nog ureda Hrvatskog zavoda za socijalni rad, sukladno
¢lanku 25. Zakona da osobi nije izreCena mjera za zastitu dobrobiti djeteta sukladno
posebnom propisu, ne starije od dana objave,

- dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova odgojitelja ili stru¢nog
suradnika.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni podacima
u prijavi na natjecaj, duzan je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslika vjencanog ili
rodnog lista i dr.).

Isprave se prilazu u neovjerenim preslikama, a kandidat koji bude izabran u obvezi je
dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u izvorniku ili ovjerenoj preslici.

Potpunom prijavom smatra se ona prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
natjecaju te koja je vlastoruc¢no potpisana.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete,
ne smatra se kandidatom prijavljenim na Natjecaj.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti prilikom zaposljavanja prema posebnim propisima,
duzni su u prijavi pozvati se na to pravo te priloziti svu potrebnu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Uz prijavu, kandidati su duzni priloZiti dokaz o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i rjeSenje
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjeSenje i
sli¢no).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (.,Narodne novine*,
broj 121/17.,98/19., 84/21. 1 156/23.), uz prijavu na Natjecaj u kojoj se duzan pozvati na pravo
prednosti te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima, duzan je
priloziti osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na



poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stv
arivanje%?20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-
%20Z0OHBDR%202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine®, broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93.,
58/93.,2/94.,76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13.198/19.), uz prijavu na Natjecaj
u kojoj se duzan pozvati na pravo prednosti te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima, duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti rjesenje,
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz o tome na koji nacin je prestao
radni odnos.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (.,Narodne novine®, broj 84/21.), uz prijavu na
Natjecaj u kojoj se duzan pozvati na pravo prednosti te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima, duzan je priloziti osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stv
arivanje%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine®, broj
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.), uz prijavu na Natje¢aj u kojoj se duzan pozvati na pravo
prednosti te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima, duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom kao i sve ostale potrebne dokaze sukladno odredbama Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (.Narodne novine™, broj 157/13.. 152/14.,
39/18.1 32/20.).

Natje¢aj se objavljuje na mreZnim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje te mreZnim stranicama i oglasnim plo¢ama Djecjeg vrtica.

Prijave na Natje¢aj s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se u roku 8 (osam) dana
od dana objave, u zatvorenoj omotnici, neposredno ili preporu¢enom poStom na adresu:

DJECJI VRTIC TINTILINIC KOSKA
Josipa Kozarca 7, 31224 Koska
s naznakom ,,Prijava na Natje¢aj za radno mjesto odgojitelj — pripravnik- ne otvaraj*

S kandidatima koji ispunjavaju formalne uvjete Natjecaja provest e se testiranje koje se
sastoji od pisane provjere znanja i razgovora s Povjerenstvom. Poziv na testiranje, upute za
pristupanje testiranju te popis literature za pripremu kandidata biti ¢e objavljeni na mreznoj
stranici Dje¢jeg vrtiéa najmanje 5 (pet) dana prije dana odredenog za testiranje. Pisani dio
testiranja i razgovor s Povjerenstvom mogu se provesti istoga dana. Kandidat koji ne pristupi
testiranju smatra se da je povukao prijavu i viSe se ne smatra kandidatom prijavljenim na
Natjecaj.

S izabranim kandidatom sklopit ¢e se ugovor o radu na neodredeno vrijeme uz obvezu
obavljanja pripravni¢kog staza i polaganja stru¢nog ispita u zakonom propisanom roku,
sukladno odredbama Zakona te Pravilniku o nacinu i uvjetima polaganja stru¢nog ispita
odgojitelja i stru¢nih suradnika u dje¢jem vrticu (.,Narodne novine®, broj 84/24.).



Pripravniku koji ne polozi stru¢ni ispit u roku od godine dana od dana kada mu je istekao
pripravnicki staz prestaje radni odnos u dje¢jem vrticu.

Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijec¢a od 27. travnja
2016. godine te Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti osobnih podataka (,,Narodne novine®,
broj 42/18.). prijavom na Natje¢aj smatra se da je kandidat dao privolu za obradu svih podataka
iz natjecajne dokumentacije, a koja ¢e se obradivati isklju¢ivo u svrhu provodenja natje¢ajnog
postupka.

Nepotpune i nepravodobne prijave neée se razmatrati.

Kandidati ¢e biti obavijeSteni o rezultatima natjecaja u roku od osam (8) dana od dana
provedbe testiranja.
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