Na temelju ¢lanka 26. stavka 1. Zakona o radu (,,Narodne novine*, broj 93/14., 127/17., 98/19.,
151/22., 46/23.164/23.), ¢lanka 41. stavka 2. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne
novine“ broj 10/97., 107/07., 94/13., 98/19., 57/22.i 101/23.) i ¢lanka 35. stavka 3. Statuta Djecjeg
vrti¢a Tintilini¢ Koska od studenog 2022. god., Upravno vije¢e Dje¢jeg vrti¢a Tintilini¢ Koska na 7.
sjednici odrzanoj 8. prosinca 2025. godine, donosi

PRAVILNIK O IZMJENI
PRAVILNIKA O RADU DJECJEG VRTICA TINTILINIC KOSKA

Clanak 1.

U Pravilniku o radu Djec¢jeg vrtic¢a Tintilini¢ Koska, KLASA: 110-03-02-23-01, URBROJ: 2185-15-
01-23-01 od 27. lipnja 2023. godine, ¢lanak 1. i ¢lanak 23. mijenjaju se i glase:

. Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu Djecjeg vrtic¢a Tintilini¢ Koska (u nastavku teksta: Pravilnik) ureduju se
organizacija rada zaposlenika Djecjeg vrtica Tintilinic Koska, zastita Zivota i zdravija, zastita
dostojanstva i zastita diskriminacije, prava i obveze iz rada i po osnovi rada, osobito: radno vrijeme,
prekovremeni rad, odmori i dopusti, place i dodaci na placu, ostala materijalna te druga prava
zaposlenika.

Odredbe ovog Pravilnika odnose se na zaposlenike koji su s Viticem sklopili ugovor o radu na
neodredeno ili odredeno radno vrijeme s punim ili nepunim radnim vremenom pod uvjetom ili rokom i
osobe koje su s Vrticem sklopile ugovor o strucnom osposobljavanju za rad.

Radni odnos u vrti¢u zasniva se ugovorom o radu u pisanom obliku na temelju natjecaja odnosno
oglasa sukladno Zakonu.

Za obavljanje poslova koji ne trpe odgadanje radnik se moze primiti na rad bez objavljivanja
natjecaja, odnosno oglasa, ali najduze za razdoblje od 60 dana.

Na pitanja koja nisu utvrdena ovim Pravilnikom primjenjuju se drugi pozitivni propisi Republike
Hrvatske i opci akti.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje koristeni u ovom pravilniku odnose se jednako na muski
i Zenski rod, bez obzira jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu. **

., Clanak 23.

Placu zaposlenika u Vrticu ¢ini umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je
rasporeden i osnovice za obracun place, uveéan ua 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Osnovicu za obracun placa donosi ravnateljica uz suglasnost Upravnog vijeca.

Za vrijeme pripravnickog staziranja pripravniku pripada osnovna placa u visini 85% od najnize
osnovne place za radno mjesto njegove strucne spreme. "

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci Vrti¢a i na Web stranici
Vrtica.

KLASA:110-03/25-01/1
URBROJ:2185-15-01/25-01
Koska, 8. prosinca 2025. godine.



PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA

Stefica Kuzminski, oec.
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