
Na temelju dlanka 26. stavka 1 . Zakona o radu (,,Narodne novine", broj 93114., 127111 .,98119.,
151122.,46123. i 64123.), dlanka 41. stavka 2. Zakona o pred5kolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne
novine" broj 10197 ., 107107 ., 94113.,98119., 57122. i 101123.) i dlanka 3 5. stavka 3. Statuta Djedjeg
vrti6a Tintilini6 Ko5ka od studenog 2022. god., Upravno vije6e Djedjeg vrti6a Tintilini6 Koika na 7.

sjednici odrZanoj 8. prosinca 2025. godine, donosi

PRAVILNIK O IZMJENI
PRAVILNIKA O RADU DJE.JEG VRTICA TINTILINIC KOSKA

elanak 1

U Pravilniku o radu Djedjeg vrti6a Tintilinii Ko5ka, KLASA: 110-03-02-23-01, URBROI:2185- l5-
01-23-01 od27.lipnja2023. godine, dlanak 1. i dlanak 23. mijenjaju se i glase:

,,Clanak l

Ovim Pravilnikom o radu Djeijeg vrtita Tintilinit Koika (u nastavku teksta: Pravilnik) ureduju se

organizacija rada zaposlenika Djeijeg vrtita Tintilinit Koika, zaitita iivota i zdravlja, zaitito
dostojanstva i zaitita dislcriminacije, prava i obveze iz rada i po osnovi rada, osobito: radno vrijeme,

prekovremeni rad, odmori i dopusti, plate i dodaci na platu, ostala materijalna te druga prava
zaposlenika.

Odredbe ovog Pravilnika odnose se na zaposlenike koji su s Vrtitem sklopili ugovor o radu na

neodredeno ili odredeno radno vrijeme s punim ili nepunim radnim vremenom pod uuietom ili rokom i
osobe koje su s Vrtitem sklopile ugovor o struinom osposobliavaniu za rad.

Radni odnos u vrtitu zasniva se ugovorom o radu u pisanom obliku na temelju natieiaja odnosno

o gl as a s ukl adno Zakonu.

Za obavljanje poslova koji ne trpe odgadanje radnik se moZe primiti na rad bez obiavliivanja
natjeiaja, odnosno oglasa, ali najduie za razdoblie od 60 dana.

Na pitanja koja nisu utvrdena ovim Pravilnikom primjenjuju se drugi pozitivni propisi Republike

Hrvatske i opti ahi.
Rijeii i pojmovi koji imaju rodno znaienje koriSteni u ovom pravilniku odnose se jednako na muiki

i ienski rod, bez obzirajesu li koriiteni u muSkom ili ienskom rodu."

,,Clanak 23,

Platu zaposlenika u Vrtitu iini umnoZak koeficijenta sloienosti poslova radnog miesta na koje je
rasporeden i osnovice za obraiun plate, uvetan uo 0,5% za svaku navrienu godinu radnog staZa.

Osnovicu za obraiun plata donosi ravnateljica uz suglasnost Upravnog vijeta.

Za vrijeme priprwniikog staiiranja pripravniku pripada osnovna plata u visini 85% od nainiZe

osnovne plate za radno mjesto niegove struine spreme."

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

elanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plodi Vrtiia i na Web stranici

Vrti6a.

KLASA: l10-03125-0111

URBROJ:2 I 85- 1 5-0 l/25-01
Ko5ka, 8. prosinca 2025. godine
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